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NOTRE CREDO : LES FAMILLES

La crise sanitaire est venue rappeler a chacun I'importance de la famille. Elle est 'espace
de la solidarité et de sécurité nécessaire a chacun. Dans ces situations exceptionnelles et
exigeantes, elle a été la cellule de résistance qui a traversé les épreuves, le liant nécessaire a
toute structure sociale.

Le contexte économique qui allait un temps en s’améliorant est aujourd’hui affecté par le
conflit armé en Ukraine. Apres les conséquences économiques des contraintes sanitaires,
P’accroissement des cofits de I'énergie, des matieres premieres, des produits alimentaires et
manufacturés, et des services vient aujourd’hui grever le budget des familles, rappelant
ainsi qu'une politique familiale ambitieuse et juste est un levier efficace pour
répondre aux tensions ravivées de nos sociétés.

Dans ce domaine, I'Uraf Centre-Val de Loire et les Udaf de la région ont une nouvelle fois
été présentes pour accompagner les personnes les plus fragiles et les familles en difficulté.
Cette attention constante s’est manifestée au travers des actions qu’elles réalisent au
quotidien, de leur participation au plan de lutte contre la pauvreté sous la tutelle du haut-
commissaire, que ce soit lors des travaux régionaux, et de maniére pratique, en
s'impliquant dans le développement des Points Conseil Budget, ou bien encore en portant
la voix des familles auprés du comité régional opérationnel EDUCFI en charge de
promouvoir ’éducation budgétaire.

Dans les différentes instances ou ils interviennent, les représentants de I'Uraf et des Udaf
se sont attachés a faire entendre les réalités de vie des familles aupres des pouvoirs
publics et des décideurs. Cette mobilisation ne saurait se mettre en vacances tant les
enjeux et la situation renforcent 'importance de cette mission.

Les activités au profit des Udaf de la Région se sont poursuivies et amplifiées, mélant les
modalités du distanciel et du présentiel pour animer les travaux des groupes régionaux
MJAGBF, PJM et vie associative. Cette année aura été marquée par la mise en place du
nouveau groupe de travail PCB qui s’inscrit dans la suite logique des actions pour la lutte
contre la pauvreté.

L’année derniére, il était indiqué qu’'un retour a la situation initiale était improbable. La
réalité nous aura hélas, donné raison. Au coté des familles, et dans le contexte présent de la
mise en ceuvre de la transition numérique et climatique, 'Uraf Centre-Val de Loire et les
Udaf de la région poursuivent ensemble leurs actions avec l'objectif de répondre aux
attentes et aux besoins des familles, toujours animées de la volonté de renforcer et de
prolonger la chaine de la solidarité, qui reste la seule réponse durable en ces temps
incertains.



l. L’URAF CENTRE-VAL DE LOIRE

PRESENTATION

Institution engagée avec et pour les 4 missions bpour améliorer
familles, I'Uraf Centre-Val de Loire P

participe a la représentation de la vie des familles

I’ensemble des familles qui vivent dans
la région. Elle regroupe et soutient les
6 Unions départementales des
associations familiales de la région.

PORTE-PAROLE

EXPERTE

En réseau, Unaf, Uraf, Udaf menent
4 missions complémentaires inscrites

dans le code de I'action sociale et des RESEAU DE SERVICES

familles.

ANIMATEUR

Uraf Centre-Val de Loire
Président : Hubert Jouot
Chargé de mission : Fabien Parthelot

Udaf du Cher
Présidente : Nicole Massicot
Directrice : Marion Boudes

Udaf de I'Eure-et-Loir
Président : Yvan Kuntz
Directeur : Eric Mongillon

Udaf de I'Indre
Président : Hubert Jouot
Directeur : Pascal Biaunier

V] Udaf d’Indre-et-Loire
:O Indre- Présidente : Monique Fontaine
- Directrice : Christelle Rocheteau

Udaf de Loir-et-Cher
Présidente : Solange Vanier
Directeur : Thierry Le Panse

Udaf du Loiret
Président : Robert Bonsergent
Directeur : Denis Bompas




FONCTIONNEMENT

Une convention de partenariat

Conformément aux dispositions du Code de I’Action Sociale et Familiale, lorsque les Udaf, afin de pouvoir
assurer les missions qui leur sont confiées par les 1°, 2° et 4° de I'article L. 211-3, les unions départementales
de départements limitrophes peuvent confier par convention la réalisation, au niveau interdépartemental, de
tout ou partie de ces missions.

Ainsi, la convention de partenariat 2020-2022 précise les modalités financieres liant les Udaf avec I'Uraf et
elle définit les missions et objectifs dévolus a I'Uraf Centre-Val de Loire par les Udaf de la région :

» représenter les familles,

» favoriser la liaison et la concertation entre les Udaf de la région,

* mettre a disposition des moyens nécessaires a 'expression des intéréts familiaux,

» gérer toute activité commune confiée par les Udaf,

» favoriser le transfert d’informations.

Les moyens

L’Uraf Centre-Val de Loire est gérée par des administrateurs bénévoles désignés par les Udaf de la région.
Ils ont aussi des fonctions de représentation dans les différentes instances ou siege 1'Uraf.

Elle dispose d’'un « chargé de mission » en CDI a 0,8 ETP. Il agit en soutien des administrateurs, assurant le
suivi administratif, statutaire, financier et logistique de la structure, et la coordination des missions
dévolues par les Udaf a I'Uraf (pilotage des groupes de travail régionaux Vie Associative, PJM, MJAGBF et
PCB).

Cet emploi est financé par une contribution des Udaf, complétée par une subvention Cap’Asso allouée par le
Conseil Régional.

Une convention de gestion avec I'Udaf du Loiret prévoit la location d’un bureau, la mise a disposition de
moyens de reprographie, 'accés au téléphone et a Internet. La maintenance informatique est également
incluse.

Des salles pour les réunions statutaires ou de travail sont régulierement mises a disposition de 1'Uraf
Centre-Val de Loire par les Udaf de la région.

Liens avec I’Unaf et les Uraf

Echelon intermédiaire du réseau Unaf-Udaf-Uraf, I'Uraf participe activement aux travaux menés avec le réseau
(AG, rencontre Présidents/Directeurs, Conseil des Régions, etc.).

Le président a participé le 9 novembre a la rencontre du comité de pilotage du plan stratégique 2021-2025

« Nous demain » de I'Unaf.

Le chargé de mission Uraf a participé aux conseils des régions du 7 octobre (Paris), a la journée des
directeurs du 8 octobre (Paris) et a 'AG et journée des Présidents du 9 octobre (Paris). Il a également
participé aux réunions en visioconférence des permanents des Uraf (2 et 25 mars, 8 avril, 20 mai, 29 juin,
30 septembre, 28 octobre et 16 décembre), aux rencontres des référents communication de 1'Unaf, aux
rencontres des référents associatifs et il a participé au groupe de travail national « Rézo » dont I'objectif et de
recenser les évolutions nécessaires a 'outil « Rézo ».



VIE STATUTAIRE

Assemblée générale 2021

En raison des contraintes sanitaires, 'assemblée générale ordinaire de 'Uraf Centre-Val de Loire s’est tenue
en visioconférence le vendredi 21 mai 2021 sous la présidence de Monsieur Hubert JOUOT.

Les temps forts de 'année 2020 ont été rappelés :

« la participation de I'Uraf CVL aux différentes visio-réunions régionales tout au long de la crise, comme
porte-parole des familles, experte de leurs réalités de vie, et relais de leurs préoccupations et difficultés,

« la participation aux activités de I'Unaf (AG, conseil des régions, réunions présidents/directeurs, et groupes
de travail),

« 'annulation de la journée régionale, de la formation des représentants CAF et de la conférence régionale
des mouvements familiaux.

Le chargé de mission a poursuivi la coordination des groupes de travail régionaux PJM, MJAGB et vie
associative. La crise et les nouvelles modalités de travail auront affecté différemment ces trois groupes.

Un livret d’information sur la mesure judiciaire d’accompagnement a la gestion du budget familial a été
réalisé; fruit d'un travail collectif et d'un partenariat avec le Carrefour National des Délégués aux
Prestations familiales, il va permettre de mener en 2021 une campagne d’information aupres des
prescripteurs potentiels.

La coordination du programme régional de formation des dirigeants bénévoles et 'accompagnement des
emplois Cap’Asso, en partenariat avec le Mouvement associatif Centre-Val de Loire, auront également été
affectés par la crise sanitaire.

Enfin, une nouvelle édition des chiffres clefs de la famille en Centre-Val de Loire a été réalisée. Elle a été
largement diffusée aupres des pouvoirs publics régionaux.

Apres approbation du rapport d’activité, du rapport financier et du rapport du vérificateur aux comptes, le
président de I'Uraf CVL a rappelé qu’il n’avait pas été évident d’organiser le travail durant ce premier
semestre, et qu’il espérait un retour progressif a une situation plus normale dans les mois a venir. Il a
indiqué que les projets suivants sont en préparation pour 2021 :
» Tlorganisation d’une journée régionale durant le second semestre, en partenariat avec 'Udaf 28 sur
le théme des violences intrafamiliales,
» lorganisation d’'une journée de formation/bilan pour les représentants CAF des UDAF de la région,
» lorganisation de la conférence régionale des mouvements familiaux en fin d’année,
» la poursuite de la coordination des actions menées par les groupes de travail régionaux, le pilotage
du programme de formation des dirigeants bénévoles et la préparation des dossiers Cap’Asso,
» la défense des intéréts des familles dans les représentations régionales face aux enjeux du moment
(plan de lutte contre la pauvreté, prestations familiales, etc.).

Enfin, le président a adressé ses vifs remerciements a Mme Péan, présidente de 1'Udaf de I'Indre qui ne
renouvellera pas son mandat lors des prochaines élections. Mme Fontaine et Mme Vanier adressent
également leurs plus vifs remerciements 8 Mme Péan qui les aura accompagnées tout au long de leur prise
de fonction.

Mme Péan remercie chacun pour le travail fait et pour les moments passés ensemble : « nous sommes un
réseau, et comme dans une famille, il faut pouvoir s’‘appuyer les uns sur les autres pour étre plus fort,
surtout dans les moments difficiles. J'espere avoir été la pour vous quand vous en aviez besoin, et je ne
doute pas que vous saurez Uétre pour ceux qui me suivront parce que vous incarnez ce que les familles ont
de meilleur. »



Reéunions du conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration est composé de dix-huit administrateurs. Chaque Udaf est statutairement
représentée par trois administrateurs (liste jointe en annexe). Les représentants familiaux siégeant au CESER,

les directeurs des six Udaf et le chargé de mission sont invités a ses réunions. En 2021, le Conseil
d’Administration s’est réuni quatre fois avec les ordres du jour suivants :

Conseil d’Administration du 12 mars 2021 :
Approbation du proces-verbal du conseil d’administration du 19 novembre 2020
Analyse de la situation actuelle par les Udaf
Informations du président
Point sur l'activité
Assemblée générale 2021
Représentations
Questions diverses.

Conseil d’Administration du 30 avril 2021 :
Approbation du proces-verbal du conseil d’administration du 12 mars 2021
Election du bureau
Présentation des comptes 2020
Informations du président
Représentations
Questions diverses.

Conseil d’Administration du 1¢r octobre 2021 :
Approbation du proces-verbal du conseil d’administration du 30 avril 2021.
Informations du président.
Activités de I'Uraf (4éme trimestre 2021).
Représentations.
Actualités des Udaf.
Questions diverses.

Conseil d’Administration du 30 novembre 2021 :
Approbation des proces-verbaux des CA du 30 avril 2021 et du 1er octobre 2021
Informations du président
Commission régionale des mouvements familiaux
Bilan journée régionale 2021, journée régionale 2022
Préparation des assemblées générales ordinaire et extraordinaire 2022
Rencontre régionale autour des repéres éthiques pour les MJPM
Formation Unafor
Présentation du budget prévisionnel 2022
Représentations
Actualités des Udaf
Questions diverses

Bureau

Conformément aux statuts types des Uraf, les présidents des six Udaf sont membres de droit et le nombre de
membres est inférieur a la moitié de celui du Conseil d’Administration. En 2021, le bureau n’a pas été réuni.



il. PORTE-PAROLE DES FAMILLES

L’EXPERTISE DES REALITES FAMILIALES

725 649 -4 000 20 000

familles dans le
Centre-Val de Loire naissances par
{au 1° janvier 2017) rapport a 2009

familles
monoparentales
de plus en 10 ans

Evolution du nombre de familles
en fonction de leur composition
2017 W2007

Familles monoparentales

287253
Couples avec enfants
304560

339327
Couples sans enfant
331833

2576252 | 82%

13,2%

c'est le taux de
pauvreté

en 2017 pour le
Centre-Val de Loire

habitants dans le
Centre-Val de Loire
(au 1°F janvier 2017)

de la population du
Centre-Val de Loire
vit en famille

21%

#27) bservatoi
des enfants de )33 ge rva O ire
moins de 25 ans N “¢° Familles

vivent au sein Centre-Val de Loire
d'une famille

monoparentale




LA JOURNEE REGIONALE D’ETUDE 2021

Suite aux confinements liés a la crise sanitaire, une augmentation des :u(/ Unaf
violences intrafamiliales a été constatée. L’Uraf Centre-Val de Loire et DN e
I’Udaf d’Eure-et-Loir ont souhaité mettre en avant ce théme lors
de la journée régionale d’étude annuelle organisée le
18 novembre 2021 au Coudray (28).

DIFFICULTES
CONFELITS

ET VIOLENCES
La journée a débuté par la présentation de la mise en ceuvre de la stratégie — AU SEIN —
de prévention et de lutte contre les violences conjugales dans ’Eure-et- DE LA FAMILLE

Loir, par Madame BRAY, Déléguée Départementale de lUégalité et des

droits des femmes. JOURNEE

REGIONALE
18 NOVEMBRE 2021

DE 9H A 16H30 \.

SALLE COMMUNALE DU COUDRAY

Prenant pour « fil rouge » de la journée le parcours de vie d’'un couple, au | gt s
départ, uni, puis sombrant progressivement dans des situations de tension B
puis de violences, les différents intervenants ont expliqué, a chaque étape
de la dégradation des relations dans le couple, les services que 'Udaf et les
associations du territoire pouvaient apporter.

GRATUIT

+ pour répondre aux questions de la famille et I'orienter, le service Allo Info Famille de 'Udaf 28 offre un
espace d’écoute et de conseil,

« pour permettre au couple de dépasser ses premiers conflits, une des conseilléres conjugales de 'Udaf
s’attache a créer un espace d’écoute et a percevoir les attentes du couple,

« avec la multiplication des conflits et les premiéres manifestations de certaines formes de violence, 'une
des deux médiatrices familiales de 'Udaf accompagne I’expression de la parole et peut commencer a
évoquer l'organisation de la séparation,

« pour mettre des mots sur ces violences et accompagner la victime des violences, le CIDFF I'informe de
ses droits et évalue son degré de vulnérabilité ; tandis que France Victime 28 lui apporte son soutien
notamment pour la réparation du préjudice subi,

« enfin, pour mettre a 'abri la mére et les enfants, et préparer sa réinsertion aprés les violences subies, les
équipes des associations le Bercail et le COATEL proposent des accompagnements et peuvent assurer la
prise en charge du conjoint violent.

Ce douloureux cheminement a suscité de la
part de tous les participants un vif intérét ;
les différentes interventions, comme l'a
souligné en conclusion, Hubert Jouot,
président de I'Uraf,ont bien mis en
évidence qu’a chaque étape de cette
«descente  aux enfers»  précédant
lapparition de violences, I'Udaf et les
associations, en lien avec les institutions
publiques, peuvent apporter a ces familles
en détresse écoute, soutien et
accompagnement.

Plus de 80 participants étaient présents a la JRE 2021



LES REPRESENTATIONS FAMILIALES REGIONALES

L’Uraf représente I’ensemble des 725 649 familles de la région auprés des pouvoirs publics, des
instances et organismes régionaux. Les 13 représentants de I’Uraf « complétent » ainsi ’action des
500 représentants familiaux des Udaf dans les départements. Elle est en liaison entre les services de
I’Etat et du Conseil Régional, et elle participe a différentes rencontres institutionnelles et réunions diverses.

500 représentants familiaux des Udaf siégeant dans

612 représentations départementales ou locales

Elle représente les intéréts des familles a travers 19 représentations régionales réparties en six grands
champs :

Santé et

Logement et protection Consommation Prestations

Accompagnement
des vulnérabilités

Parentalité et budget et droits

environnement sociale ) : u
et éducation familial des familles

En 2021, I'Uraf Centre-Val de Loire a intégré deux nouvelles représentations au sein de 'ASEPT Centre-Val de
Loire et du COR EDUCEFTI. Elle a procédé au renouvellement des désignations des représentations suivantes :

e CRSA (désignation d’'un nouveau titulaire et nouveau suppléant)

e CARSAT (reconduction du titulaire et du suppléant)

e Lig’Air (désignation d’'un nouveau titulaire)

*  CRESS Centre-Val de Loire (désignation d’un nouveau titulaire)

* LMA Centre-Val de Loire (désignation d’'un nouveau titulaire)

REPRESENTATIONS REGIONALES TRANSVERSALES

L’Uraf Centre-Val de Loire occupe deux siéges de titulaires et dispose d’'un siége au bureau du

O

CESER
Le Conseil Economique, Social et Environnemental Régional est une assemblée v
consultative dont la mission est d’émettre des avis sur les choix politiques de la région Ceser

Centre-Val de Loire

N}_@ L’Uraf Centre-Val de Loire est I'un des sept réseaux fondateurs. Elle occupe un siége de
Og\é%\%\lg’ Centre titulaire et un de suppléant au conseil d’administration et au bureau.

ASSOCIATIF valderoe 76 Mouvement associatif Centre-Val de Loire est le porte-parole des

dynamiques associatives au niveau régional et il intervient en faveur d’une politique de vie associative visant

a développer des projets d’intérét général et des activités sans finalité lucrative.

L’Uraf Centre-Val de Loire occupe un siége de titulaire au conseil d’administration. La ‘) cress
Chambre Régionale de ’Economie Sociale et Solidaire du Centre-Val de Loire a ) T
pour but de rassembler, défendre, promouvoir et représenter ses membres en favorisant
I’émergence et le développement des structures du champ de I’ESS.

u Le Conseil des Régions, institué par I'Unaf, regroupe les représentants des Uraf et
¢ Unaf plusieurs représentants de la Conférence Nationale des Mouvements Familiaux. Les
) sujets débattus sont essentiellement orientés vers place des Uraf dans le réseau.
Unis POUR LES FAMILES 1 51510 f Centre-Val de Loire dispose d’un siége de titulaire et d'un suppléant.
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ACCOMPAGNEMENT DES VULNERABILITES

Le Bureau du comité de pilotage du Schéma régional des
mandataires judiciaires a la protection juridique des majeurs et
des délégués aux prestations familiales élabore le schéma régional
permettant d’apprécier la nature, le niveau et I’évolution des besoins sociaux
et médico-sociaux de la population. L'Uraf Centre-Val de Loire occupe un
siege de titulaire.

- | DRDJSCS Centre-Val de Loire, Loiret
Direction régionale et départementale
de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale

Le Centre Régional d’Etudes, d’Actions et d’Informations en faveur des
) personnes en situation de vulnérabilité Centre-Val de Loire a pour mission
principale d’étre un espace de rencontre, de repérage, d’analyse des besoins et d’étude.
b : L’Uraf Centre-Val de Loire dispose d’un siége de titulaire et d'un suppléant.

URIOPSS
L’URIOPSS Centre anime les échanges, informe, forme et représente les organismes du

secteur médico-social aupres des élus et des administrations. L'Uraf Centre-Val de Loire W
adheére et dispose d’un siége de titulaire.

Ceitre
PARENTALITE ET EDUCATION

L’Association Régionale pour le Développement des Qualifications et des
) Actions de Formation a pour but la promotion et le développement d’actions
qualifiantes, de formation et d’accompagnement des parcours professionnels,
particuliérement dans les champs sanitaires, sociaux et médico-sociaux.
L’Uraf Centre-Val de Loire occupe un siége de titulaire au conseil d’administration.

LOGEMENT ET ENVIRONNEMENT

Le Comité Régional de ’'Habitat et de ’'Hébergement est l'instance de concertation
régionale des acteurs intervenant dans l'habitat et I'hébergement. Il émet un avis sur la
satisfaction des besoins en logement et en hébergement de la population.

L’Uraf Centre-Val de Loire dispose d’un siege de titulaire et d'un suppléant.

<
S

ARDEQAF

P“ Lig’Air est une association agréée par le ministére chargé de ’Environnement pour
T = IR . " = - X .
S % 3 L I e&;;;" la surveillance de la Qualité de l'Air en Région Centre-Val de Loire. Elle anime

. ... I'Observatoire Régional de 'Energie et des Gaz a Effet de Serre en région Centre-Val
de Loire. L'Uraf Centre-Val de Loire occupe un siége de titulaire.

PRESTATIONS ET DROITS DES FAMILLES

La Conférence régionale des CAF de la région Centre-Val de Loire a pour rédle est de
coordonner, dans les domaines o elle I'estime utile, les actions des CAF de la région.
L’Uraf Centre-Val de Loire occupe un siege de titulaire et de suppléant.

illance de la qualité de Fair en région Centre

O . O
O
o

ALLOCATIONS
FAMILIALES

CONSOMMATION ET BUDGET FAMILIAL

» E D U C F Le Comité opérationnel régional EDUCFT associe les acteurs de terrain agissant
s Erication cenomique dans le domaine de I’éducation financiére pour mieux coordonner les actions.
@l budgétaire et financiere  L'Uraf Centre-Val de Loire occupe un siege de titulaire.
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SANTE ET PROTECTION SOCIALE

La Conférence Régionale de la Santé et de I’Autonomie est une instance

stratégique de I’ARS Centre-Val de Loire qui concourt a la mise en ceuvre de la politique c
régionale de santé en donnant des avis sur ses modalités d’élaboration, de suivi et
d’évaluation. Conférence régionale

. R . . , de la santé et de autonomi
L’Uraf Centre-Val de Loire occupe un siege de titulaire et de suppléant s e

La Commission de Conciliation et d’Indemnisation des accidents

5
S WY A S 1 . . N . . .
:3‘ ’/ C [ médicaux, des affections iatrogenes et des infections nosocomiales a pour
TGN i Missions de favoriser la résolution des conflits par la conciliation et de permettre
b " INDEMMISATION DES : : 3 s 3 3 A A 3 A A
Aot MEAH I'indemnisation des victimes d’accidents médicaux dont le préjudice présente un degré

de gravité important. L'Uraf Centre-Val de Loire occupe un siege de titulaire

- d’améliorer la connaissance de 1’état sanitaire de la population au plan régional en
suscitant ou en animant des études épidémiologiques,

- d’informer les instances régionales, les professionnels de santé et la population de la . i
région. | i
L’Uraf Centre-Val de Loire occupe un siege de titulaire. ' o

L’Observatoire régional de la santé du Centre-Val de Loire a pour mission : O 7§§
/,.:’ S i'.,_:;\_\:\\

La Fédération Régionale des Acteurs en Promotion de la Santé (FRAPS Centre-Val de
m Loire) est une association qui a pour objectif général de développer la promotion de la santé en
FRAPS, région Centre-Val de Loire.
gt /- L'Uraf Centre-Val de Loire occupe un siege de titulaire et de suppléant.

France Assos Santé Centre-Val de Loire ceuvre & 'expression de la vision des France
usagers sur les besoins en santé qui les concernent au premier chef afin de toujours Assos

viser au plus juste de I'intérét commun. Santeé
L’Uraf Centre-Val de Loire occupe un siege de titulaire. B La voix des usagers

Centre-Val-de-Loire

renae L@ Caisse régionale d’assurance retraite et de la santé au travail du Centre-

Ca rsat i Val de Loire est un organisme de sécurité sociale a compétence régionale. Elle

Centre-Val de Loire remplit trois grandes missions de service public au profit des salariés tout au long de la
vie professionnelle, des retraités et des entreprises.

L’Uraf Centre-Val de Loire occupe un sieége de titulaire et un de suppléant.

000
. . , ) v - .
L’ASEPT Centre-Val de Loire propose des actions de prévention et de mdﬁzg;’, aett'Z:éVZf,{’,-é,e,
promotion de la santé pour les seniors en s’appuyant sur un réseau de partenaires. v Val do Laire
L’Uraf Centre-Val de Loire occupe un siege de titulaire
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ZOOM SUR LA REPRESENTATION DES USAGERS DU SYSTEME DE SANTE

Afin de permettre aux usagers du systéme de santé de faire valoir leurs droits et de participer a 1’élaboration
des décisions de santé publique, les lois du 4 mars 2002 et 9 aoiit 2004 relatives aux droits des malades et a
la politique de santé publique ont institué un agrément des associations de malades et d’usagers du
systéme de santé. L'Uraf Centre-Val bénéficie d'un agrément régional. Voici un bref rappel de I'action ses
membres, en plus de celles visibles ci-contre, pour la représentation des usagers du systéme de santé :

Participation a plus de

Eure-et-Loir
26 représentants bénévoles
investis auprées de :
- 19 comités des usagers
- 7 représentations en santé
(CPAM, CTS, CODAMUPS,
CDSP, CVS EHPAD, ADOC 28,

500 réunions en 2021'!

Loiret
19 représentants bénévoles
investis auprés de :

CICAT) - 16 comités des usagers
- 6 représentations en santé
,a (CPAM, CDP, CPAPH, GHT,
Loir-et-Cher ORPADAM, CSAPSMM)
17 représentants bénévoles '
investis auprés de :
Indre-et-Loire ~ -10 comités des usagers

20 représentants bénévoles -11 représentations en
investis aupres de : santé (CPAM, CTS, CLS,
- 17 comités des usagers CLIN, CDS, etc.) Cher

- 12 représentations en
santé (CPAM, CTS, CDS,
CODAMUPS, CDCA, etc.

10 représentants bénévoles
investis aupres de :
- 6 comités des usagers

. Indres ) » - 2 représentations en santé
4 représentants bénévoles (CPAM, CODAMUPS)
investis auprés de :

- 2 représentations en santé
(CPAM, EHPAD)

Formations Commissions Santé

Les représentants des usagers des Udaf ont pu bénéficier Les Udaf organisent des commissions Santé
des formations, des réunions d’information et des groupes internes : véritable lieu de rencontre et
d’échanges organisés par France Assos Santé Centre-Val d’échanges entre les représentants des
de Loire, aussi que des formations de I'Unafor, des usagers autour des études, rapports et
rencontres et conférences de I'Unaf. expertise du réseau sur le theme de la santé.

Tout un réseau mobilisé
L'Unaf diffuse régulierement un « Bloc-notes santé » pour informer les représentants des dernieres études,
évolutions légales a venir, focus sur un sujet... Les Udaf participent ou organisent différentes actions locales

pour sensibiliser le public (participation a la semaine de la santé mentale, participation a des forums des
acteurs de la santé, organisations de soirées-débat, diffusion de plaquettes d’information, etc.) ou mettent
en place des actions (soutien a la valorisation de I'image de soi, aide aux aidants, actions de prévention...
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IIl. SERVICES AUX FAMILLES DES UDAF

LES SERVICES MANDATAIRES A LA PROTECTION DES MAJEURS

Les différentes mesures de protection juridique

Mesures de protection juridique sont mises en place dans Pintérét de la
personne, en fonction de son degré
Tutelles Curatelles Autres* d’incapacité apprécié par le juge sur la base

d’un certificat médical circonstancié établi par
un médecin agréé, et a la suite de 'audition de

Udaf 18 88 202 11 ala ¢ )
la personne concernée si son état de santé le
permet.

Udaf 28 538 650 40 Ainsi, les mesures de protection juridique

doivent étre réservées aux personnes souffrant
d’une altération de leurs facultés personnelles,
udaf 36 475 665 34 notamment mentales. Les mesures de
protection doivent aussi étre adaptées a la
situation du majeur (individualisation de la
mesure).

Udaf 37 1088 1587 130 Trois principes régissent l'ouverture d’une
mesure de protection juridique : la nécessité, la
subsidiarité et la proportionnalité.

Udaf 41 779 1350 103
Les mesures de protection juridique sont

confiées prioritairement par le juge des tutelles
a un membre de la famille. Lorsque cela n’est
pas possible, le juge peut confier la mesure a un
service. Les 6 Udaf de la région disposent toutes
d’'un service mandataire a la protection des

Total 3695 5654 408 majeurs.

Udaf 45 727 1200 90

* mandats de protection future, MASP

1 Chaque année, les Udaf assurent le suivi de prés de 10 000 mesures de
protection juridique. Ensemble, elles constituent le plus grand

CLIIINIVEYNRCINIR  opérateur associatif de services mandataires MPJM de la région.
DE SERVICES MJPM

L’Uraf au service des Udaf

Dans le cadre des services proposés aux Udaf, I'Uraf anime depuis trois ans un groupe de travail régional
sur la mise en place du RGPD dans les Udaf. Cette année, trois rencontres (27 juillet, 31 aolt et
23 novembre) ont permis d’échanger les pratiques entre les professionnels en charge du dossier,
permettant a chaque Union de bénéficier des expériences du réseau. Méme si les travaux avancent a des
rythmes différents, cela permet une émulation qui stimule les dynamiques propres a chaque Union. Cela

fait également écho aux travaux nationaux, pilotés par I'Unaf, autour des bonnes pratiques RGPD et sur

I"archivage.




L’ACCOMPAGNEMENT ET LA PROTECTION DE L’ENFANCE

La mesure judiciaire d’aide a la gestion du Mesures de protection de I'enfance
budget familial (MJAGBF) est une action décidée
par le juge des enfants quand les prestations MJAGBF Autres*

familiales ne sont pas utilisées pour subvenir aux
besoins de I'enfant et que son intérét supérieur est

altéré. Cette décision s’impose a la famille tout Udaf 18 89 NC
comme au délégué aux prestations familiales
(DPF) qui a en charge son accompagnement.

Udaf 28 141 25

Chaque famille a ses spécificités, ses difficultés et ses
forces. Aucun accompagnement ne ressemble a un
autre. Cest pourquoi chaque mesure mene a des
objectifs personnalisés a atteindre. Cela prend en Udaf 36 63 88
compte le temps nécessaire a chacun pour y parvenir ;
les rencontres avec la famille s’adaptent a cette

nécessité. Udaf 37 113 118

Le budget est a la fois le média qui permet
d’échanger avec la famille et le levier qui permet
d’agir. Sa co-construction avec le(s) parent(s) doit Udaf 41 38 30
permettre de convenir dun budget familial en
adéquation avec les besoins de I'enfant et des autres
personnes constituant le foyer. Udaf 45 70 928

Au fur et 2 mesure des rencontres, le DPF par son
écoute, son respect, recherche une relation de
confiance. Il aura alors le moyen de démontrer au(x) Total 514 1189
parent(s) qu’il(s) a (ont) une capacité d’agir, et qu’il(s)
maitrise(nt) déja certains savoir-faire et savoir-étre.

* Mandats d’administration ad hoc, AEMO

1= Chaque année, les Udaf assurent le suivi de plus de 1500 mesures de
: : protection de lUenfance. Ensemble, elles constituent le plus grand
RESEAU D'AIDE A LA GESTION » 9 e N . o7
S EmE e A L réseau d’aide a la gestion du budget familial.

L’Uraf au service des Udaf

Dans le cadre des services proposés aux Udaf, I'Uraf anime depuis cing ans un groupe de travail régional
MIJAGBF. Cette année, une rencontre (14 octobre) a permis d’échanger les pratiques entre les
responsables des services durant la crise Covid, permettant a chaque Union de bénéficier des expériences
du réseau. En raison des contraintes exercées par la crise sanitaire et en raison de la charge actuelle des
services, il a été décidé de reporter a 2022 I'organisation d’une action formation des DPF. Par ailleurs, en
2020, un livret pour communiquer sur la MJAGBF a été réalisé en partenariat avec le Carrefour national
des délégués aux prestations familiales. Avec la levée des contraintes et la reprise des rencontres avec les

juges et les partenaires, les services réaliseront une campagne de diffusion de cet outil.
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LA STRATEGIE DE LUTTE CONTRE LA PAUVRETE

La stratégie nationale de prévention et d’action contre
Points Conseil Budget la pauvreté a pour ambition d’agir contre les inégalités
de destin et de permettre une égalité des chances

labels/Udaf Nb de suivis ind. réelles. Pour ce faire, 8,5milliards d'euros sont
consacrés a cette stratégie ambitieuse dont les maitres-
Udaf 18 3 219 mots sont « prévention » et « accompagnement ».

Dans le cadre de cette stratégie, le réseau Unaf-Udaf-
Udaf 28 3 42 Uraf s’est pleinement investi. Tout d’abord, les Udaf se
sont positionnées des 2019 sur le déploiement des
Points Conseil Budget. Aujourd’hui, en Centre-Val
Udaf 36 3 66 de Loire, les Udaf portent 20 des 27labels
attribués, constituant le premier réseau
régional de Points Conseil Budget.

Udaf 37 3 90
1er
RESEAU DE POINTS
CONSEILS BUDGET
Udaf 41 4 77

Perturbée par la crise sanitaire et les contraintes liées,
la phase de déploiement se poursuit et se renforce. En
Udaf 45 4 107 2021, plus de 600 personnes ont pu bénéficier
d’un accompagnement individualisé. Les
permanences et les actions collectives (volet
prévention) se développent au fil des nouveaux
partenariats (MDCS, France Services, Missions locales,
services des armées, etc.) grice a l'expertise des
associations familiales (CSF et Familles rurales). Les
Udaf mettent I’ensemble de leur expertise au développement de ces PCB.

Total 20 601

Au niveau de la région, I'Uraf a pris part, a la demande du Haut-commissaire a la lutte contre la pauvreté et
aux cotés de I'Uriopss Centre, au comité de pilotage du projet « Favoriser la coordination des
parcours d’insertion des familles monoparentales résidant sur le territoire du Berry ». Elle a
ainsi participé a deux cycles de trois rencontres avec les acteurs du Cher et de I'Indre afin de réaliser un état
des lieux des structures intervenant auprés des familles monoparentales et d’établir des priorités pour
améliorer la coordination des parcours des familles monoparentales.

Elle a également participé a la 52me conférence régionale des acteurs de la stratégie de lutte contre
la pauvreté qui a eu lieu le 22 novembre 2021 (plus de 200 participants). Elle a également rejoint, fin 2021,
le groupe régional des acteurs de la solidarité. Grace a 'appui et a I'expertise des Udaf membres, elle
contribue aux travaux sur ’accés aux droits et la lutte contre le non-recours.

L’Uraf au service des Udaf

Dans le cadre des services proposés aux Udaf, I'Uraf a constitué un groupe de travail régional PCB. Cette
année, deux rencontres (19 mai et 13 octobre) ont permis aux différents participants de se rencontrer et
d’échanger sur leurs pratiques, permettant a chaque Union de bénéficier des expériences du réseau. Ce
groupe régional s’inscrit dans la démarche de réseau proposé par I’'Unaf, pour faciliter la mutualisation et
I’échange de pratiques. Ce travail fait d’autant plus sens, qu’en CVL, 20 des 27 PCB labellisés sont mis en
ceuvre par les Udaf et les associations familiales.
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LES AUTRES SERVICES DES UDAF

Les Udaf de la région, en plus des services précédents, accueillent, informent et accompagnent les familles
et/ou les personnes a travers une large proposition de services :

Accompagnhement

des vulnérabilités

Parentalité
et éducation

- Information et de soutien aux tuteurs
familiaux (ISTF)

- Information et de soutien aux aidants
et aux tuteurs familiaux (ISTAF)

- Café des aidants

- Groupe d’entraide mutuel (GEM)

- Service «équicie» (médiation
animale par le cheval)

Logement et

environnement

- Service Espace ressources logement

- Service d’accompagnement vers et dans le

logement

- Accompagnement social lié au logement
- Maisons relais

- Résidences d’accueil

- Familles gouvernantes

Prestations
et droits

des familles

- Conseil conjugal et familial

- Médiation familiale

- Espace Info Familles

- Allo Info Familles

- Médiation

- Délégation aux prestations familiales

- Espace parents

- Ateliers parents

- Ateliers parents solos

- Box parentalité

- Parrainage de proximité

- Lire et Faire lire

- Café des parents

- Education affective, relationnelle
et sexuelle

- Médailles de la famille

Santé et

protection
sociale

- Service d’acces personnalisé a la santé
- Service de socio-esthéticiennes

Consommation
et budget
familial

- Microcrédit personnel

- Service Accompagnement Education
Budgétaire

- Information et soutien au budget familial

533 salariés dans les Udaf
du Centre-Val de Loire

(506 ETP)
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IV. ANIMATEUR ASSOCIATIF

LE MOUVEMENT FAMILIAL EN CENTRE-VAL DE LOIRE

Udaf 28

21 mouvements
familiaux,

78 associations
familiales,

3672 familles
adhérentes.

Udaf 45

34 mouvements familiaux,
72 associations familiales,
4129 familles adhérentes.

Udaf 41

13 mouvements familiaux,
52 associations familiales,
3560 familles adhérentes.

Udaf 37

19 mouvements

Udaf 18

familiaux,
70 associations
.- 10 mouvements
familiales, famili
5575 familles ami |au)_(, .
32 associations
Udaf 36 familiales,
1170 familles
13 mouvements adhérentes.

familiaux,
121 associations
familiales,

3938 familles
adhérentes.
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22 000 familles ont adhéré a Pune des
425 associations familiales membres

des 6 Udaf du Centre-Val de Loire

Le prolongement de la crise sanitaire en 2021 estuvrenforcer le ralentissement des activités
proposées par les associations familiales. La cgne@gce directe a été une baisse d’environ 10 %
des effectifs. La levée progressive de ces conérmim eté un défi pour les dirigeants associatifis q

ont su faire preuve de souplesse et de résiliemmed ce contexte changeant.
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CONFERENCE REGIONALE DES
MOUVEMENTS FAMILIAUX

Organisée chaque année par |'Uraf Centre-Val
de Loire, elle est un lieu de rencontre et
d’échanges entre les différents mouvements
familiaux de la région, dans le prolongement
des conférences locales.

Elle permet de dresser des perspectives de
coopération autour de sujets communs et de
renforcer le maillage du réseau.

Malheureusement, en raison des contraintes
sanitaires, la rencontre 2021 a été reportée.
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L’URAF AU SERVICE DES ASSOCIATIONS FAMILIALES
animation des dispositifs a destination des associations

Cap’asso

La Région Centre-Val de Loire met en ceuvre depuis plusieurs années le dispositif
Cap’Asso, visant a soutenir I'emploi dans le secteur associatif et la réalisation de
ses projets. L'Uraf Centre-Val de Loire, téte de réseau pour les associations
familiales de la région, est partenaire avec Le Mouvement associatif Centre-Val de
Loire pour coordonner les demandes émanant du réseau.

En 2021, le prolongement des effets de la crise n’a pas été favorable au
développement de nouveaux projets au sein des associations familiales. Le réseau
a accompagné une demande de création, trois demandes de renouvellement et a
proposé I'accompagnement d’un bilan.

Programme de formation des dirigeants bénévoles

Soutenu par la Région Centre-Val de Loire, ce programme est coordonné par le
Mouvement associatif Centre-Val de Loire (LMA). Il vise au développement de
programmes de formations «associatives» a destination des responsables
associatifs bénévoles. L'Uraf Centre-Val de Loire coordonne le dispositif pour le
réseau des associations familiales. Elle propose et soutient les demandes de
formations en cohérence avec les besoins repérés et dans un souci d’équilibre
financier entre les différents acteurs. Elle ne préleve pas de frais de gestion pour
I'accomplissement de cette mission, et reverse aux associations bénéficiaires
I'intégralité des fonds qui lui sont alloués.

2021, apres une saison difficile, marquera une année de reprise de ces actions,
méme si en raison des contraintes sanitaires, de nombreuses formations ont été
annulées. Malgré ces difficultés, le mouvement familial et les Udaf ont bénéficié de
I'aide régionale pour 248 heures de formation (+80 % par rapport a 2020). 459
dirigeants bénévoles, issus des associations familiales, se sont formés dans des
domaines aussi variés que la gouvernance associative, la gestion financiéere et la
communication.




GROUPE DE TRAVAIL REGIONAL VIE ASSOCIATIVE

Dans le cadre des services proposés aux Udaf, I'Uraf pilote un groupe de travail régional Vie Associative
depuis pres de 10 ans. Cette année, en raison de la crise sanitaire, une seule rencontre a eu lieu a Chartres,
le 16 septembre.

Ces réunions ont eu pour objectifs :
- derenforcer 'interconnaissance,
- d’échanger les pratiques,
- de mutualiser les outils.

Renforcer I'interconnaissance et échanger les pratiques

Les Udaf ont pu échanger sur leurs actualités respectives : café des parents, Lire et Faire lire, actions dans le
domaine de la santé,

Les membres du groupe ont partagé le constat de la difficulté a remobiliser les bénévoles et a trouver de
nouveaux représentants, quelle que soit la représentation. Les outils pour accompagner les militants
familiaux sont peu nombreux, et un travail sur ces éléments pourrait permettre d’améliorer le recrutement et
la formation des bénévoles.

Plan national et plans locaux de développement associatif

Les résultats de ’évaluation de l'action du Plan National de Développement Associatif ont été publiés par
I'Unaf. Celle-ci est revenue sur I'importance de ces travaux pour le développement du réseau et sur la
nécessité, pour chaque Udaf, de développer et amplifier ces actions, d’autant que la crise a eu un effet
délétere sur l'activité des associations familiales et sur I’engagement des bénévoles.

La crise sanitaire a vu le lancement de nouvelles actions ; ainsi la publication de newsletters ou de bulletins,
en direction des familles et des associations adhérentes, constitue un moyen pour appuyer la visibilité des
Udaf. Dynamiser la vie associative nécessitera de mettre en ceuvre le « aller vers », ce chemin volontaire
propice a la création et au renforcement des liens.

Il est envisagé de mettre au cceur des travaux du groupe la réflexion autour des plans locaux de
développement associatif, et de mobiliser les bénévoles investis dans ce chantier.
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ORIENTATIONS 2022

Conformément a ses statuts et a ses engagements conventionnels pris avec les Udaf de la région,
I’Uraf poursuivra ses actions pour atteindre ses objectifs a travers 4 missions.

Représenter et défendre les familles
e La défense des intéréts des familles dans les représentations régionales face aux enjeux du
moment :
- lutte contre la pauvreté
- accompagnement des familles face aux difficultés conjoncturelles
- prise en compte des évolutions climatiques
e Organisation d’une formation pour les représentants CAF des Udaf de la région

Expert de leur réalité de vie
e Organisation d’une journée régionale sur le theme de la santé en novembre 2022, en
partenariat avec I'Udaf 37
* Publication des chiffres clefs de la famille en Centre-Val de Loire

Réseau de services aux familles
e Poursuite de la coordination des actions menées au profit des Udaf (groupes de travail
régionaux PJM, MJAGBF, Vie Associative et PCB)

Animateur associatif régional
e Mise en ceuvre de la convention de partenariat avec les six Udaf de la région,
e Organisation de la conférence régionale des mouvements familiaux en fin d’année,
e Pilotage pour le réseau des associations familiales du programme de formation des
dirigeants bénévoles et accompagnement des dossiers Cap’Asso en lien avec le
Mouvement associatif CVL et la région,
e Participation aux rencontres et travaux du réseau :
0 comité de pilotage du plan stratégique 2021-2025 de I'Unaf,
Journée réseau Unaf-Udaf-Uraf
Journée des présidents et directeurs
Groupes thématiques (communication, développement associatif, etc.)
groupes de travail « Rézo » et « Représentation »

O O O O

Rencontres des permanents Uraf
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UNis POUR LES FAMILLES

2 rue Jean-Philippe Rameau - 45057 Orléans Cedex 1
Tél.: 02387199 81
www.urafcentre.fr



